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Firmatario del Global Compact delle Nazioni Unite
dal 2004, il Gruppo ECF promuove gli Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile (OSS), lo sviluppo razionale delle
proprie attivita, il raggiungimento delle performance
secondo uno spirito di equita e di tutela degli interessi
dei propri stakeholder, nel rispetto della dignita
umana, dei valori sociali e dellambiente. Il Gruppo
ECF desidera coinvolgere tutti i propri collaboratori e
partner commerciali in un approccio responsabile.

Il codice etico e di responsabilita sociale d’impresa
del Gruppo ECF stabilisce principi fondamentali che
si applicano alla totalita delle sue attivita e dei suoi
dipendenti.

Mediante tale Carta, il Gruppo ECF sancisce e sostiene

i valori che gli sono propri. Il documento é integrato
da politiche, informative, disposizioni e direttive del
Gruppo, in parte disponibili sull'intranet “ECF For Me” o
divulgate divolta in volta a seconda degli interlocutori.

Il Gruppo ECF ha adottato una politica e un sistema
“whistleblowing” di segnalazione dei presunti illeciti,
uncanalesicuro eriservato che consente dievidenziare
eventuali problemi, comprese le violazioni della Carta
Etica del Gruppo ECF. Il codice etico e di responsabilita
sociale d’impresa € parte integrante delle condizioni
di impiego dellazienda ed & disponibile anche
sullintranet “ECF For Me”.

Il Gruppo ECF condivide un profondo senso di
appartenenza ai propri valori fondamentali:

“Creare valore per i nostri stakeholder, secondo un
sistema di gestione rispettoso della dignita umana,
e agire da buoni cittadini d’impresa in ogni ambito
di intervento”.

Atalfine, si assicura chei propri Collaboratori e partner
siano a conoscenza e aderiscano ai principi in materia
di etica, conformita e trattamento dei dati personali,
segnatamente previsti dalla presente Carta e dalle
altre informative consultabili sul sito web del Gruppo
ECF.

Christophe Alaux
Chairman & CEO d’ECF Group




1) Quali ragioni spingono il Gruppo ECF a contrastare la corruzione? P.4

2) Cosa si intende per corruzione e traffico d’influenze? P.4
3) Lotta alla corruzione P.4
4) Regali e inviti P.7
5) Partner commerciali P.10
6) Conflitto di interessi P.10
7) Pagamenti di agevolazione P.10
8) Assunzioni e nomine P.11
9) Donazioni, patrocini e sponsorizzazioni P.11
10) Acquisizioni e investimenti in partecipazioni P.11
11) Lotta alle frodi e tenuta di libri e registri contabili P.12
12) Antiriciclaggio, lotta al finanziamento del terrorismo P.12

e l’evasione fiscale
13) Sistema di segnalazione etica “whistleblowing” P.14
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Codice di condotta anticorruzione

QUALI RAGIONI SPINGONO IL GRUPPO ECF
A CONTRASTARE LA CORRUZIONE?

3| LOTTAALLA CORRUZIONE

COSA SI INTENDE PER CORRUZIONE
E TRAFFICO D’INFLUENZE?




Codice di condotta anticorruzione




Codice di condotta anticorruzione




Codice di condotta anticorruzione

4| REGALIE INVITI




Regali e inviti




Regali e inviti




Codice di condotta anticorruzione

5| PARTNER COMMERCIALI

7| PAGAMENTI DI AGEVOLAZIONE

6| CONFLITTI DI INTERESSE




Codice di condotta anticorruzione

8| ASSUNZIONI E NOMINE

9| DONAZIONI, PATROCINI E SPONSORIZZAZIONI
10| ACQUISIZIONI E INVESTIMENTI IN PARTECIPAZIONI




Codice di condotta anticorruzione

LOTTAALLE FRODI E TENUTA DI LIBRI

2 E REGISTRI CONTABILI

ANTIRICICLAGGIO, LOTTA AL FINANZIAMENTO
DEL TERRORISMO E ALLEVASIONE FISCALE




Codice di condotta anticorruzione




Codice di condotta anticorruzione

SISTEMA DI SEGNALAZIONE ETICA
“WHISTLEBLOWING”’




Codice di condotta anticorruzione




Codice di condotta anticorruzione







